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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion del Grupo Ullastres, como responsable de las empresas Ullastres, S.A., Ullastres
Externalizacion de Servicios, S.A. y Ullastres Gestion de Instalaciones, S.A. cuyas actividades se
encuentran definidas en el alcance del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
consciente de que las personas que integran la organizacion constituyen el pilar fundamental sobre el que se
sustenta su actividad, y considerando los derechos bésicos de toda persona a recibir un trato digno y
respetuoso, a la igualdad y a la no discriminacién en el trabajo, se compromete a garantizar la seguridad, la
salud y el bienestar de empleados, contratistas, clientes y ciudadanos desarrollando un Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo que da cobertura a los requisitos de la norma I1SO 45001:2008, eficaz,
basado en la mejora continua e integrado en el Sistema de Gestion General del Grupo.

Este compromiso representa uno de los objetivos estratégicos del Grupo Ullastres, siendo adquirido
individual y colectivamente por todos los empleados y se basa en los siguientes principios:

U Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y de los requisitos suscritos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

U Mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de los procedimientos e
instrucciones correspondientes, revisados y aprobados periédicamente y adaptados a la legislacién vigente
y a las caracteristicas de las actividades, proporcionando los recursos necesarios para integrar la actividad
preventiva en el conjunto de actividades de la organizacién y en todos sus niveles jerdrquicos.

U Fomentar una auténtica cultura preventiva, donde la sequridad y salud de los trabajadores es uno de los
objetivos permanentes y fundamentales, de la misma forma que lo son la calidad, la productividad, la
rentabilidad de las actividades y el medio ambiente.

U Promover actuaciones que no se limiten a la simple correccion “a posteriori” de situaciones de riesgo
manifestadas, sino que en la fase de disefio empresarial se eviten los riesgos presentes en los procesos,
operaciones e instalaciones, y se evaluen aquellos otros que no hayan podido ser eliminados, estableciendo
todas aquellas acciones que sean necesarias para evitarlos o al menos para minimizarlos.

U Desarrollar actividades de informacidn, formacién y concienciacién, de forma continua en materia
preventiva, dirigidas a obtener los conocimientos necesarios para prevenir los riesgos derivados del trabajo
y evitar sus consecuencias, promover habitos y comportamientos sequros y saludables , y fomentar el
interés y la cooperacion de todos {os trabajadores en la accion preventiva.

U Fomentar la consulta y participacion activa de los trabajadores en la gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, poniendo a disposicion de ellos los cauces representativos establecidos legalmente.

U Promover en los suministradores y contratistas los mismos principios preventivos de mejora de la Sequridad
y Salud en el Trabajo y las Condiciones de Trabajo.

U Investigar los incidentes con potencial de dafio para la sequridad y la salud, tomando las medidas necesarias
para corregir las causas que los hayan originado de forma que no se vuelvan a repetir.

U Desarrollar planes de actuacion dirigidos a la mejora continua de la sequridad y salud de los trabajadores,
en todos los ambitos de la Gestion Empresarial como variable fundamental para el progreso de la gestion
preventiva.

Esta politica es el marco de referencia que utiliza la Direccién para la fijacién de los objetivos anuales de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se revisa de forma periédica para mantener su adecuaciéon y vigencia, y

asegurar la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En Madrid, a 4 de noviembre de 2020
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